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     МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
Учебная дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» относится к вариативной части.
     Целью освоения учебной дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» является формирование у обучающихся компетенций в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки «Менеджмент».
Целью дисциплины является получение студентами представления о современных подходах к проблеме организации предпринимательской деятельности, видах и способах предпринимательства, а также формирование у студентов практических навыков в сфере выработки и принятия предпринимательских решений и идей.
  Результаты обучения по дисциплине , соотнесенное с требуемыми компетенциями выпускников, частичное формирование компетенций.

	№ п/п
	Индекс и содержание компетенции
	Планируемые результаты

	1
	2
	3

	1
	Выпускник должен обладать компетенцией
ОПК-4
способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Знать:
варианты управленческих решений

	
	
	Уметь:
использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технических средства и информационные технологии обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

	
	
	Владеть:
способностью принятия организационно-управленческих решений и нести за них ответственность

	2
	Выпускник должен обладать компетенцией
ПК-7
способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и
аналитический отчет
	Знать:
современные виды и классификации проведения стратегического анализа для ведения эффективного управления сотрудниками и подразделениями

	
	
	Уметь:
осуществлять оценку конкурентного положения организации; определять предпочтительные стратегические действия

	
	
	Владеть:
передовыми и инновационными методами современного стратегического анализа; навыками долгосрочного планирования



 
 Объем  дисциплины составляет 2з.е., в том числе 36 академических часов, отведенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, 36 академических часов на самостоятельную работу обучающихся.
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