АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Современные проблемы менеджмента.
Наименование дисциплины
БАКАЛАВРИАТ
                                                Уровень высшего образования

38.03.02 «Менеджмент» 
Направление подготовки (специальность)
Вариативная
Направленность (профиль) ОПОП
                                                           Очная
Форма обучения

Место дисциплины в структуре ОПОП : относится к вариативной части ОПОП ВО.
Результаты обучения по дисциплине соотнесенные с требуемыми компетенциями выпускников: частичное формирование компетенций. Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

•
общекультурные компетенции:

- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

- стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, способность изменять при необходимости профиль своей деятельности, способность к социальной адаптации (ОК-6);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-10);

- готовность уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные, этно-национальные, религиозные и культурные различия (ОК-11);

- осознание сущности и значения информации в развитии современного общества, владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации (ОК-14);

•
профессиональные компетенции:
	ОПК-1Выпускник должен обладать компетенцией
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности.

	

	

	ПК-1Выпускник должен обладать компетенцией
способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями.

	

	

	ПК-2Выпускник должен обладать компетенцией
способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию.

	

	


Объем дисциплины составляет:  2 з.е., в том числе 30 академических часов, отведенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, 42 академических часов на самостоятельную работу обучающихся.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Основная литература:
	Теория менеджмента [Текст: Электронный ресурс]: учебное пособие 
	Лапыгин Ю.Н. 
	М.: Кнорус, 2016. - 316 с. ЭБС BOOK – http://www.book.ru 

	Менеджмент: управление организационными системами [Текст: Электронный ресурс]: учебное пособие 
	Шеметов, П. В. 
	М.: Омега-Л, 2013. - 407 с. ЭБС IBOOKS – http://www.ibooks.ru/ 

	Теория менеджмента [Текст: Электронный ресурс]: учебное пособие 
	Тодошева С.Т. 
	М.: Кнорус, 2013. - 214 с. Библиотека РОАТ ЭБС BOOK – http://www.book.ru 


