АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Организационное поведение.
Наименование дисциплины
Специалитет
                                                Уровень высшего образования

3855.04.05 « Продюсерство» 
Направление подготовки (специальность)
Вариативная
Направленность (профиль) ОПОП
                                                           Очная
Форма обучения

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО относится к вариативной части ОПОП ВО.
Результаты обучения по дисциплине соотнесенные с требуемыми компетенциями выпускников: частичное формирование компетенций. Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

•
общекультурные компетенции:

- владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

- способность логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

- стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, способность изменять при необходимости профиль своей деятельности, способность к социальной адаптации (ОК-6);

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-10);

- готовность уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные, этно-национальные, религиозные и культурные различия (ОК-11);

- осознание сущности и значения информации в развитии современного общества, владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации (ОК-14);

•
профессиональные компетенции:
ОПК-7Выпускник должен обладать компетенцией
готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других
	ПК-3Выпускник должен обладать компетенцией
владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания
Знать:
- Тенденции развития самоуправления в системе организационного поведения.

Уметь:
- диагностировать проблемы самоуправления и самостоятельного обучения в рамках системы организационного поведения.

Владеть:
- готовностью транслировать своим коллегам навыки самоуправления и самостоятельного обучения.


Объем дисциплины составляет:  2 з.е., в том числе 36 академических часов, отведенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, 36 академических часов на самостоятельную работу обучающихся.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Основная литература:
	Организационное поведение: учебник 
	Карташова Л.В. 
	М.: ИНФРА-М, 2018, 

	Теория управления: учебное пособие
	Коробко В. И..
	М.: Юнити-Дана, 2019. 

	Менеджмент.
	Виханский О.С., Наумов А. И.
	М.: Магистр, Юнфра-М, 2016.

	Организационное поведение.
	Семиков В.Л.
	М.: Рид Групп, 2016.

	Организационное поведение.
	Шапиро С.А.
	М.: Кнорус, 2015.

	Организационное поведение.
	Резник С.Д.
	М.: Инфра-М, 2011.


